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C. Héctor Rodriguez Cortés, Presidente Municipal
del Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, «
Veracruz, a sus habitantes hace saber:
REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE CAMERINO Z. MENDOZA,
VERACRUZ; y que es de orden e interés publico y

se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 115
fraccion | y IV de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y, articulo 35 fraccion
X1V de la Ley Organica del Municipio libre del estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Que en el parrafo segundo de la fraccion segunda del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, instituye que los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar los
Reglamentos y demas disposiciones legales que organicen la Administraciéon Publica Municipal y

regulen las materias, procedimientos y funciones de su competencia.
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Que, para el correcto funcionamiento de la Administracion Municipal, se debe establecer la prioridad

de dar certeza y seguridad juridica, transparencia en todos sus actos tanto juridicos como
administrativos, debiendo tener en armonia toda la reglamentacién municipal, siendo necesario para el
desempefio de las funciones ejecutivas contar con instrumentos necesarios para el desarrollo de sus

actividades en beneficio de la ciudadania.

Que larealizacion de las acciones necesarias para el buen funcionamiento de la Administracion Publica
corresponde también al Ayuntamiento, quien debe vigilar el ejercicio presupuestal de sus
Dependencias y Unidades Administrativas procurando evitar que las atribuciones entre estas, se
dupliquen, o en todo caso que dos areas lleven a cabo funciones analogas. Sin embargo, aun y cuando
el Ayuntamiento cuenta con la estructura que permite el cumplimiento de sus obligaciones, la realidad
economica ha obligado a llevar a cabo una reestructuracién, cuyo objeto es fusionar las Dependencias
y Entidades Administrativas.

Que entendemos por Reglamento, el instrumento juridico con el objeto de reglamentar y vincular las
disposiciones legales con el expedito ejercicio de las funciones que se confieren a las Dependencias

de la Administracion Publica, determinando la distribucién de dichas atribuciones entre las diferentes

areas de cada dependencia.

INTRODUCCION

La Contraloria Interna Municipal, 6rgano rector en lo que se refiere a supervision y vigilancia encamina
sus acciones a la asesoria y prevision, con el objeto de que su actuacion sirva de pilar en materia de
evaluacion, prevencién y control para la adecuada aplicacion de recursos financieros y materiales que
manejan las dependencias y organismos del H. Ayuntamiento de esta municipalidad por lo que en el
marco de la ley requiere actuar dentro del estado de derecho, principio basico que es la fuente de toda

legitimidad de la autoridad legalmente constituida, y el limite a donde llegan las libertades de las
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personas. Que en términos del articulo 73 quater de la Ley Organica de Municipio Libre y el articulo
251 y 252 del Cdédigo de Procedimientos Administrativos, ambas legislaciones para el estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, dando lugar a la creacién del presente reglamento, que tiene como
objeto y gran necesidad de que sea el vinculo entre estas leyes, en el que se regulen y definan en qué
consisten las atribuciones que por hecho y derecho le corresponde a la Contraloria Interna Municipal
como unidad administrativa formando parte de la estructura del H. Ayuntamiento.

REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE CAMERINO Z. MENDOZA, VERACRUZ.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones en el presente reglamento, son de orden de interés publico y tiene por
objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Contraloria Interna Municipal y aplicables
obligatoriamente a los servidores publicos municipales, asi como a todas las dependencias de la
administracién publica municipal, los organismos descentralizados municipales, y cualquier otra entidad

gue administre o maneje los bienes del Municipio.

Articulo 2.- La Contraloria Interna Municipal es un 6rgano regulador de fiscalizacion de los recursos
publicos, que tienen por objeto propiciar un manejo eficaz y eficiente, que permita coadyuvar a
satisfacer las legitimas necesidades de la sociedad, respecto al combate de la corrupcion e impunidad,
a través del impulso de acciones preventivas, sin menoscabo del ejercicio firme, dinAmico y efectivo de

acciones correctivas.
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Articulo 3.- La Contraloria Interna Municipal es un organismo de la Administracion Puablica del
Municipio de Camerino Z. Mendoza, Veracruz, encargada del control interno, evaluacion municipal y
desarrollo administrativo del Municipio, asi como de examinar la correcta aplicacion del gasto publico

de la Hacienda Municipal.

La Contraloria Interna Municipal tendr4d a su cargo las funciones, atribuciones y asuntos que
expresamente le confiere la Ley Orgénica del Municipio Libre de Veracruz, sus manuales de
organizacion y de procedimientos, asi como las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios

vigentes en el ambito de su competencia.

Seréan de aplicacion supletoria las leyes y reglamentos municipales, estatales y federales en todo lo no
dispuesto por el presente reglamento.

Articulo 4.- Larepresentacion, tramite y resoluciéon de los asuntos competencia de la contraloria interna
municipal, corresponde originalmente a la Contralora Interna Municipal y/o al Contralor Interno
Municipal, quien para su mejor atencién podra delegar, en los términos de las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables, sus facultades y atribuciones en las jefaturas de area sin perjuicio de su

ejercicio directo.

Articulo 5.- La Ley Orgéanica del Municipio Libre de Veracruz en su articulo 73 Quater. Establece que
el Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, fraccibn XXI de esa Ley,
establecera un 6rgano de control interno auténomo, denominado Contraloria, con funciones de
auditoria, control y evaluacién; de desarrollo y modernizacién administrativa; y de sustanciacion de los
procedimientos de responsabilidad que correspondan en contra de servidores publicos del

Ayuntamiento. Para tales efectos, contara con los recursos suficientes y necesarios, que deberan estar
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etiquetados dentro del presupuesto municipal, para el cumplimiento de sus funciones de prevencion,

deteccién, combate y sancion de la corrupcion.

Articulo 6.- Para ocupar el cargo de contralor se requiere:

I. Ser veracruzano, o ciudadano mexicano con residencia en el Estado no menor de tres afios, mayor

de treinta afios de edad, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. Contar con titulo profesional legalmente expedido y cédula profesional en alguna de las areas
economicas, contables, juridicas o administrativas y contar con experiencia profesional de, cuando

menos, tres afnos en actividades afines;

Ill. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena privativa de libertad. El titular de
la Contraloria sera designado por el Cabildo y ejercera sus funciones con autonomia técnica y de
gestion.

Articulo 7.- La Contraloria Interna Municipal, sus areas y personal adscrito a este departamento,
conduciran sus actividades en forma programada con base en lo sefialado en el programa operativo
Anual y/o programas presupuestarios y en el programa general de inversion, asi como en los programas
regionales, sectoriales, institucionales y especiales a su cargo, observando lo dispuesto por los

ordenamientos legales aplicables.

Articulo 8.- La Contralora Municipal y/o El Contralor Municipal, determinard la manera en que las
direcciones y las areas administrativas, dentro de su &mbito de competencia establecido en el
reglamento interno de gobierno y de la administracion publica municipal de Camerino Z. Mendoza,
Veracruz, deberan coordinar sus acciones con las autoridades municipales estatales y federales para

el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 9.- Los titulares de cada direccidn, o departamento, son responsables del personal a su cargo,
del cumplimiento de sus funciones y de que Unicamente tengan el acceso a los centros de trabajo a su
cargo, exclusivamente a los empleados municipales que cuenten con la documentaciéon establecida
en las leyes, reglamentos, bandos de gobierno y condiciones generales de trabajo, para el
caso de los trabajadores sindicalizados, y para el resto del personal, las que se encuentren
establecidas en las disposiciones vigentes emitidas por la Contraloria Interna Municipal.

Articulo 10.- Los titulares y servidores publicos de cada area o departamento, que permitan el ingreso
de cualquier persona a laborar e inclusive se les permita conducir vehiculos y/o maquinaria propiedad
0 en uso por el Municipio y que no cumpla con lo antes sefialado, serdn sancionados conforme a
derecho, deslindando al Municipio de cualquier reclamo o pago de indemnizacion por lesiones o dafios

gue pudieran existir.

CAPITULO II

DE LA ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

ARTICULO 11.- En términos del reglamento interno de gobierno y de la administracion publica
municipal de Camerino Z. Mendoza, Veracruz; para el estudio, planeacion de las funciones y despacho
de los asuntos de su competencia, asi como para atender las acciones que le corresponden, la
contraloria interna municipal tendr4 a su cargo al personal necesario para cumplir sus funciones
conforme al presupuesto de egresos autorizado, y especificamente contar4d con las siguientes

direcciones y departamentos.

1. Contraloria interna municipal

I.-AREAS ADMINISTRATIVAS:
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a) Unidad de Investigacion «
b) Unidad de sustanciacion

TITULO SEGUNDO

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORA MUNICIPAL Y/O EL CONTRALOR
MUNICIPAL

CAPITULO |

DE LAS FACULTADES DE LA CONTRALORA MUNICIPAL Y/O EL CONTRALOR MUNICIPAL

Articulo 12.- Las facultades de la Contraloria Interna Municipal estan plasmadas en la Ley
Organica del Municipio Libre de Veracruz de conformidad con el articulo 73 quinquies, a lo cual
establece que corresponde a la Contraloria coordinar los sistemas de auditoria interna, asi
como de control y evaluacion del origen y aplicacién de recursos. Los sistemas de auditoria

interna permitiran:

l. Verificar el cumplimiento de normas, objetivos, politicas y lineamientos;
Il. Promover la eficiencia y eficacia operativa; y
[I. La proteccién de los activos y la comprobacion de la exactitud y confiabilidad de la

informacion financiera y presupuestal.

De igual manera en su articulo 73 sexies, la Contraloria verificara el cumplimiento de la
normatividad en el ejercicio del gasto de las dependencias y entidades, quienes le

proporcionaran toda la informacion que les solicite en el ejercicio de esta atribucion.

Av. Miguel Hidalgo S/N Esquina Francisco I. Madero, Col. Centro C.P. 94740
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Articulo 73 septies. La Contraloria, en caso de determinar la falta de aplicacion de la
normatividad en el ejercicio del gasto por parte de las dependencias y entidades, reportara tal

situacién al Cabildo e impondré las medidas correctivas.

Articulo 73 octies. Las auditorias al gasto publico municipal podran ser de tipo financiero,
operacional, de resultado de programas y de legalidad, las cuales seran realizadas por la
Contraloria 'y, en su caso, por auditores externos que cuenten con el registro correspondiente.
Articulo 73 novies. Los hechos, conclusiones, recomendaciones y, en general, los informes y
resultados de las auditorias practicadas, facilitardn la medicion de la eficiencia en la
administracion de los recursos y el cumplimiento de metas, para apoyar las actividades de
evaluacion del gasto publico, la determinacion de las medidas correctivas que sean
conducentes y, en su caso, las responsabilidades que procedan. Las actividades propias de la
auditoria no obstaculizaran las labores operativas y tramites administrativos que directamente

realicen las dependencias y entidades.

Articulo 13.- La Contraloria realizara las actividades siguientes: de conformidad con el

Articulo 73 decies de la Ley Organica del Municipio Libre de Veracruz.

l. Evaluar los sistemas y procedimientos de las dependencias y entidades;

II.  Revisar las operaciones, transacciones, registros, informes y estados financieros;

[ll.  Comprobar el cumplimiento de las normas, disposiciones legales y politicas aplicables
a la entidad, en el desarrollo de sus actividades;

IV. Examinar la asignacion y utilizacion de los recursos financieros, humanos y materiales;

V. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas fijados en los programas a cargo de la
dependencia o entidad,;

VI. Participar en la determinacion de indicadores para la realizacion de auditorias

operacionales y de resultados de los programas;
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VIII.
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Analizar y opinar sobre la informacion que produzca la dependencia o entidad para
efectos de evaluacion;

Promover la capacitacion del personal de auditoria;

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas;

Recibir, registrar, verificar y generar la informacion que, para efectos de los Sistemas
Nacional y Estatal Anticorrupcion, deberan contener las Plataformas Digitales
respectivas, en relacién a las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de
evolucion patrimonial, asi como de la evolucién del patrimonio de los servidores publicos
del Ayuntamiento. También podra requerir informacion adicional, realizando las
investigaciones pertinentes; de no existir anomalia alguna tendra que expedir la
certificacién correspondiente;

Supervisar y coordinar los procesos de entrega y recepcion de los servidores publicos
de las areas administrativas del Ayuntamiento, para verificar que se realicen conforme
a las normas y lineamientos aplicables;

Participar dentro del Sistema Estatal Anticorrupcién en las acciones de apoyo que
requiera el Sistema Estatal de Fiscalizacion para la implementacion de mejoras en la
fiscalizacion del Ayuntamiento;

Recibir las denuncias y quejas en contra de los servidores publicos del Ayuntamiento
por hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas por conductas
sancionables en términos de la ley que corresponda;

Iniciar, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, por actos u omisiones de los servidores publicos que hayan sido
calificados como faltas administrativas no graves, en términos de la ley de la materia,
asi como realizar la defensa juridica de sus resoluciones; para lo cual podran aplicar las
sanciones que correspondan. Cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer

la accion de responsabilidad ante el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; asi como

74
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presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Combate a

la Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones
aplicables;

XV. Resolver el recurso de revocacion que interpongan los servidores publicos municipales
respecto de las resoluciones por las que se les impongan sanciones administrativas, y
dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas por los oOrganos
jurisdiccionales; y

XVI. Las demas que determine el Cabildo.

Articulo 14.- Corresponde a la Contralora Municipal y/o el Contralor Municipal ejercer las
atribuciones siguientes de conformidad con la Ley Orgénica del Municipio Libre de Veracruz.

I. Articulo 73 undecies. La Contraloria elaborara un programa anual de auditoria, el cual
contendra:
|. Los tipos de auditoria a practicar;
II. Las dependencias y entidades, programas y actividades a examinar;
lll. Los periodos estimados de realizacion; y

IV. Los dias-hombre a utilizar.

II. Articulo 73 duodecies. La Contraloria mantendra actualizados los manuales de normas,
politicas, guias y procedimientos de auditoria y los manuales y guias de revision para
la practica de auditorias especiales.

[ll. Articulo 73 terdecies. La Contraloria, por cada una de las auditorias que se practiquen,
recibira un informe sobre el resultado de las mismas; estos informes se daran a conocer

a los titulares de las dependencias y entidades auditadas para que, en su caso,
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ejecuten medidas tendientes a mejorar su gestion y el control interno, asi como a

corregir las desviaciones y deficiencias que se hubieren encontrado. Si, como resultado
de las auditorias, se advirtieren irregularidades que afecten a la Hacienda Publica
Municipal, o contravengan lo dispuesto en esta Ley, se procedera en los términos de
esta misma, de la Ley de Fiscalizacion Superior, del Cédigo Hacendario Municipal y del
Cdédigo de Procedimientos Administrativos, todos para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, y las disposiciones civiles o penales aplicables, segun sea el caso.

IV. Articulo 73 quaterdecies. La Contraloria tendrd& a su cargo un control de las
observaciones y recomendaciones derivadas de la auditoria, y hara el seguimiento
sobre el cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren acordado.

V. Articulo 73 quinquiedecies. Las dependencias y entidades enviaran a la Contraloria, en

la forma y términos que ésta indique, los siguientes documentos:

I. Informe sobre el avance del cumplimiento de los programas anuales de las
dependencias y entidades;

Il. Informes de las observaciones derivadas de las auditorias, y

lll. Informes sobre el seguimiento de las medidas correctivas aprobadas por el

titular de la dependencia o entidad.

VI. Articulo 73 sedecies. Las dependencias y entidades proporcionaran los informes,
documentos y, en general, todos aquellos datos que permitan la realizacién de las

visitas y auditorias que determine efectuar la Contraloria.
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Articulo 15.- La Contraloria Interna Municipal, conducira sus actividades en forma programada
y con base en las disposiciones establecidas en este ordenamiento y otras disposiciones, asi
como en las politicas y objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES, JEFES O ENCARGADOS
Y DE LAS CONTRALORIAS INTERNAS

Articulo 15.- Al frente de cada contraloria interna municipal, puede haber, una jefa o jefe de
la Unidad de Investigacion y una jefa o jefe del area de sustanciacion, una Contralora Interna
y/o Contralor Interno; quienes, de acuerdo con el presente reglamento, ejerceran las facultades

y cumpliran con las obligaciones que en el presente reglamento se detallan.

Articulo 16.- La Contralora Interna y/o El Contralor Interno, ejerceran sus atribuciones de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo a los lineamientos, normas
y politicas que fije la ley Organica del Municipio libre de Veracruz, y estardn comprometidos a
coordinar entre si sus acciones, cuando el desarrollo de las funciones encomendadas lo

requieran.

Articulo 17.- Los Titulares de cada Direccion, jefatura o area, tendran las siguientes
atribuciones generales, independientemente de las que especificamente les sefala en lo

particular este Reglamento:
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I.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas

y acciones encomendados a la Direccién, Jefatura o Contraloria interna municipal, a su
cargo;

[I.  Formulary proponer a la Contralora Municipal y/o Contralor Municipal, los proyectos de
programas anuales de actividades y el anteproyecto de presupuesto que corresponda;

[ll.  Acordar con La Contralora Municipal y/o El Contralor Municipal la atencion de los
asuntos de la direccién, area, departamento a su cargo;

IV. Formular los dictamenes, pliegos de observaciones, opiniones, lineamientos, estudios
e informes solicitados por La Contralora Municipal y/o ElI Contralor Municipal,

V. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia, a las deméas jefaturas de la
Contraloria interna municipal, con la consideracion previa de La Contralora Municipal
y/o El Contralor Municipal;

VI. Someter a la consideracién de la Contralora Municipal y/o Contralor Municipal, el
ingreso, licencias, promocion y remocion de los titulares de los departamentos o areas
de su competencia;

VII.  Solicitar a los titulares de las éareas, los informes o datos, relacionados con la
competencia de la jefatura o direccién a su cargo;

VIIl.  Suscribir los oficios, actas, citatorios, cédulas, pliegos, constancias de notificaciéon y
deméas documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
correspondan por delegacion o suplencia;

IX. Expedir constancias Yy gestionar la certificacion de copias de documentos
existentes en los archivos, asi como, la impresion documental de datos contenidos en
los sistemas informaticos y plataformas digitales de la Contraloria interna municipal, con
relacion a los asuntos de su competencia; y

X. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les

encomienden La Contralora Municipal y/o EI Contralor Municipal.
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CAPITULO 1Il
FACULTADES DE AUDITORIA

Articulo 18.- Son facultades y obligaciones de la Contralora Municipal y/o Contralor Municipal o
encargado de Auditoria de la Contraloria interna municipal, las siguientes:

I. Realizar las auditorias de tipo contable, financiero, legal, operacional y de cualquier otra
naturaleza, proponiendo a la Presidenta Municipal y/o Presidente Municipal, los programas
generales de dichas auditorias;

. Realizar las auditorias a las areas, de la Administracion Publica Municipal, a fin de promover la
eficacia y eficiencia en la gestion publica y propiciar la consecucién de los objetivos en sus
programas;

lll.  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas en
materia de sistema de registro y contabilidad, contrataciéon y remuneraciones al personal,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, concursos, licitaciones; suministro,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, almacenamiento en su caso y baja de
bienes muebles, inmuebles, derechos y demas activos y recursos materiales;

IV. Revisar que la informacién financiera que formulen las areas de la Administracién Publica
Municipal, se haya efectuado, registrado y conservado conforme a las Normas de Informacion
Financiera (NIF) y en su caso, conforme a las disposiciones legales aplicables y lineamientos
gue al efecto emita el propio Ayuntamiento en esta materia,;

V. Diagnosticar u observar en su caso, si las operaciones de las areas o departamentos de la
Administracion Publica Municipal, son congruentes con los procesos, requisitos y plazos en
materia de planeacion, programacién y presupuesto;

VI.  Diagnosticar el contenido de los informes derivados de la realizacién de auditorias a las areas,
o0 departamentos de la Administracion Puablica Municipal, conforme a sus resultados,
instruyendo la realizacién de medidas correctivas y requiriendo el cumplimiento a las mismas.

VII.  Dar continuidad y atencion a las auditorias Municipales, Estatales y Federales.

Av. Miguel Hidalgo S/N Esquina Francisco I. Madero, Col. Centro C.P. 94740
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
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Emitir los pliegos de Observaciones, concluyentes, preventivos o de cualquier naturaleza,
derivados de las visitas, inspecciones, evaluaciones, revisiones y auditorias practicadas a las
Areas, y departamentos de la Administracion Pablica Municipal y/o en su caso, basados en los
informes y pliegos de observaciones que formulen la Contraloria interna municipal,

Informar a la Presidenta Municipal y/o Presidente Municipal de los pliegos de observaciones,
preventivos, concluyentes, o de cualquier naturaleza, asi como de las conclusiones en las
auditorias, de las irregularidades y resultados de las investigaciones, substanciaciones
y supervisiones que se hubieran realizado a las areas, y/o departamentos auditados;

Rendir por escrito a la Presidenta Municipal y/o Presidente Municipal o en los plazos que éste
establezca, o requiera informe de las actividades realizadas en su area de competencia y por
el personal a su cargo.

Realizar auditorias a fondos en programas coordinados con la Federacion, Estado u otros
Municipios y en su caso proponer los sistemas y procedimientos técnicos, contables y juridicos
a que debe sujetarse la vigilancia de fondos y valores administrados por el area o departamento
responsable;

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las irregularidades u observaciones que se
detecten mediante auditoria.

Turnar la Prevencion y Responsabilidades a la Presidencia Municipal, los actos, omisiones o
conductas de los servidores publicos que, con motivo de revisiones o auditorias practicadas, en
contra de los servidores publicos adscritos al municipio, area o departamento, previo acuerdo
la Contralora Municipal y/o EI Contralor Municipal;

Proponer al Contralor Municipal las bases y criterios para la designacion de los auditores
externos, asi como para la elaboracion de los informes que deberan de presentar éstos con
motivo de las revisiones;

Designar a los servidores publicos municipales adscritos a su Direccion, para efectuar
auditorias, revisiones, recorridos, actas, dictamenes y/o natificaciones;

Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende La

Contralora Municipal y/o El Contralor Municipal.
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CAPITULO IV

DECLARACIONES PATRIMONIALES Y ENTREGA RECEPCION

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones de la Contraloria interna municipal, en materia de

declaraciones patrimoniales municipales las siguientes:

VI.

VII.

Av. Miguel Hidalgo S/N Esquina Francisco I. Madero, Col. Centro C.P. 94740

Recibir, resguardar y registrar el acuse de las declaraciones de situacion patrimonial
que deban presentar los servidores publicos municipales, asi como, validar el
cumplimiento de dicha obligacion;

Coordinar las campafias de promocion, difusion y cumplimiento de las
declaraciones de situacién patrimonial a cargo de los servidores publicos municipales;
Auxiliar a los servidores publicos que asi lo requieran, en el llenado de sus
declaraciones patrimoniales y aclarar las inconformidades de los servidores publicos
municipales respecto de las circunstancias implicitas con su situacion patrimonial;
Llevar, en términos de las disposiciones aplicables, el registro y acusar recibo de los
obsequios entregados a los servidores publicos con motivo del ejercicio de su empleo,
cargo o comision y registrarlos en el libro correspondiente y, en su caso, levantar las
actas que consignen las caracteristicas de dichos bienes;

Coordinar las acciones del proceso de Entrega-Recepcién, conforme a los lineamientos
gue establezca la Contralora Municipal y/o el Contralor Municipal;

Intervenir en la Entrega Recepcion de los servidores publicos municipales que se
separen de su empleo, cargo o0 comisién, asi como cumplir y vigilar el cumplimiento
de las disposiciones que para tal efecto sean emitidas;

Brindar asesoria y apoyo técnico alas areas y/o departamentos de la Administracion
Pdblica Municipal, sobre el proceso de Entrega Recepcion:
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VIIl.  Recibir, registrar y custodiar, las actas de Entrega-Recepcién de las areas y «
departamentos de la Administracion Pablica Municipal;

IX.  Recibir y turnar, los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos que con
motivo del proceso de Entrega-Recepcion se realicen, mediante quejas o denuncias, 0
derivadas de las revisiones de los registros en materia de Entrega Recepcion previo
acuerdo de La Contralora Municipal y/o El Contralor Municipal,

X.  Planear, organizar y revisar el sistema de control y evaluacion que realicen las
Contraloria interna municipal, asi como, el de auditoria y fiscalizacion de las acciones
sociales gubernamentales del Municipio;

Xl.  Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende
la Contralora Municipal y/o el Contralor Municipal.

CAPITULO V
AREAS DE INVESTIGACION Y SUBSTANCIACION

Articulo 20.- La contraloria Interna Municipal, contara con la estructura organica necesaria,
para realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras vy
substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones,

de conformidad con los articulos 10y 115 Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 21.- El Area de Investigacion ejecutara las indagaciones respecto de conductas que
pueden constituir responsabilidades administrativas de un servidor publico derivadas de las
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores
externos, asi como la indagacion respecto de conductas que puedan constituir

responsabilidades administrativas derivadas de denuncias.
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Durante las indagaciones las unidades investigadoras podran solicitar informacion
documentacion a cualquier persona fisica o moral, publicas o privadas con el objetivo de
esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas en el

ejercicio de sus funciones.

Articulo 22.- El Area de Substanciacion ejecutara el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admisién del Informe de presunta responsabilidad administrativa y
hasta la conclusion de la audiencia inicial. Previo a la admisién del Informe de presunta
Responsabilidad Administrativa, la autoridad substanciadora debera proceder a la revision y
analisis de los expedientes para su substanciacién y trdmite, que sean turnados por el area
de investigacion, valorando todos los elementos con los que se presupone que el asunto
cuenta con los elementos suficientes para presumir la probable responsabilidad atribuible a

uno o mas servidores publicos.

Articulo 23.- El procedimiento de Responsabilidad Administrativa dara inicio cuando la
autoridad substanciadora, admita el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
efectuado lo anterior, se dara vista al titular del Organo de Control para los efectos que se

estimen pertinentes.
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TITULO TERCERO
SUPLENCIAS Y DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

Articulo 24.- La Contralora Municipal y/o El Contralor Municipal sera suplido en sus ausencias
hasta por 15 dias habiles, por la jefa y/o el jefe de Area que el designe. En las mayores a 15
dias habiles, por el Director de Area que designe la Presidenta Municipal y/o Presidente

Municipal.

Articulo 25.- Los jefes de Area de la Contraloria interna municipal, seran suplidos en sus
ausencias hasta por 15 dias habiles, por el servidor Publico de la jerarquia inmediata inferior
gue ellos designen o, en su caso, por el que designe La Contralora Municipal y/o EI Contralor
Municipal. En las mayores de 15 dias habiles, por el servidor publico que designe La Contralora

Municipal y/o EI Contralor Municipal.

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y MEDIOS DE APREMIO

Articulo 26.- Es competencia de la contraloria interna municipal, la determinacion de
responsabilidades a los servidores publicos y, en su caso, para el finamiento de las
indemnizaciones y sanciones administrativas que correspondan; asi como para promover ante
las autoridades competentes el finamiento de otras responsabilidades y turnar denuncias y

guerellas penales, en los casos correspondientes en términos de las normas aplicables.
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Articulo 27.- La Contraloria interna municipal, podr& hacer cumplir sus determinaciones de la
suspension temporal de los presuntos responsables de su cargo, empleo o comisibn como
medida de seguridad en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Ley de Responsabilidades Administrativas y el Codigo de Procedimientos Administrativos

ambas legislaciones para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

DE LAS SANCIONES

Articulo 28.- Acreditada la responsabilidad administrativa de los servidores publicos una vez
agotado en todas y cada una de sus partes el procedimiento, las sanciones que puede aplicar
la Controlaria Interna Municipal bajo su criterio observando lo contemplado Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas y el Codigo de
Procedimientos Administrativos ambas legislaciones para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, son las siguientes entre otras segun lo indique la Contraloria Interna basada en la
disposiciones:

l.- Amonestacion, publica o privada.

Il.- Suspension de empleo, cargo o comision.

.- Destitucion del empleo, cargo o comision.

IV.- Sancion Economica.

V.- Inhabilitacion temporal, para desempefiar empleos, cargos y comisiones en el

servicio publico.
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TRANSITORIOS @

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al momento de su publicacién en la Gaceta

Oficial, pagina Oficial del H. Ayuntamiento de Camerino Z. Mendoza, Veracruz.

SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al

presente ordenamiento.

FIRMENSE Y CUMPLANSE

Por lo tanto, ordeno que se imprima, publique y circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Salon de Sesiones de Cabildo del Palacio Municipal de CAMERINO Z. MENDOZA,

Veracruz; el , misma fecha en que se promulga de conformidad con

el articulo 71 pérrafo primero de la constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

FIRMAN

CC Héctor Rodriguez Cortés, Presidente Municipal Constitucional; C. Maria Isabel Morales
Herrera, Sindica Unica; C. Francisco Gorozpe Garcia, Regidor Primero; C. Antonio Jorge
Contreras Romero, Regidor Segundo; C. Elda Quintero Marmol Diaz; Regidora Terceray C.

Edgar Octavio Dimas Ramirez, Secretario de Ayuntamiento Municipal— Rubricas.
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CERTIFICACION «

El Suscrito Funcionario Publico C. Edgar Octavio Dimas Ramirez, Titular de la Secretaria de

Ayuntamiento Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Camerino Z. Mendoza,
Veracruz; en ejercicio de mis funciones con fundamento en el Articulo 70 Fraccion IX de la Ley
Organica Municipal del Estado de Veracruz. Certifica: Que el trasunto documento, consistente en
copia fotostética y constante de 24 foja (s) util (es), es una fiel y exacta reproduccién, utilizada en su
anverso y mediante el medio mecanografico; ejemplar que tuve a la vista y al que me remito con el
orden progresivo que le corresponde, al levantado en este acto, el cual autentico, sellando y firmando
al calce, rubricado al centro del documento cotejado, devolviendo el documento a su lugar
correspondiente, del area Secretaria de Ayuntamiento Municipal adscrita (0) a la dependencia del

mismo lugar.- Doy fe.
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